雲林縣私立永年高級中學學生社團活動評鑑實施辦法
中華民國107年3月5日制定
1、 目    的：為考核社團活動績效，提供社團間相互學習觀摩的機會，健全社團組
    織，永續經營發展。
2、 評鑑對象：凡經本校核准成立之社團皆應接受評鑑。
3、 評鑑時間：每學年評鑑一次，於第二學期六月擇日舉行。
4、 評鑑項目與內容：
	
	項目
	單項
分數
	得分
	評分說明
	備註

	社團簡介
	社團宗旨與章程、
社團簡史
	5
	
	
	

	運作與實施
	社團組織職掌表、
指導老師資料
(社團分工及組織運作)
	5
	
	
	

	
	學期上課計畫內容、

行事曆
	10
	
	詳實與實施的符合性
	

	
	按時領取與繳回點名簿

點名是否詳實
	10
	
	由訓育組提供資料
	

	
	缺席率
	5
	
	由訓育組提供資料
	

	
	活動秩序
	5
	
	由訓育組提供資料
	

	
	場地管理
	5
	
	由訓育組提供資料
	

	
	活動紀錄、會議紀錄、檢討紀錄、活動成果 
	20
	
	
	

	經費運用
及管理
	社費(或材料費)收支紀錄
	10
	
	
	

	
	活動經費發票、收據之完整性
	5
	
	
	

	
	義賣…等之完整資料
	5
	
	
	

	績效
	舉辦服務性活動
	5
	
	
	

	
	動態表演或靜態呈現
	10
	
	
	

	優良或違規事績加減分
	社團活動違規紀錄
	
	
	
	

	
	學校委辦活動紀錄
	
	
	
	

	
	其他（如違規張貼海報、未依規定辦理活動..）
	
	
	
	


5、 評鑑方式：
(一)學期評鑑：由評鑑小委員給分；部份資料由訓育組提供。
(二)評鑑小組：1.評審老師5-7人：由學務處主任、組長、社團老師或非社團老師
                擔任之。

  2.各社團社長與幹部應於指定之時間與地點，備妥資料出席接受評
    鑑。
6、 獎   懲：1.特優（成績95分以上）   ：社長小功一次、幹部嘉獎二次。
優等（成績90至94分）：社長嘉獎二次、幹部嘉獎一次。

甲等（成績80至89分）：社長嘉獎一次。
乙等（成績70至79分）：協助社團資料歸整。

丙等（成績60至69分）：社團列入加強輔導。
丁等（成績59分以下） ：社長記警告二次，幹部記警告一次。 

                      若連續二次丁等，則予以停社。
              2.社團若未依規定繳交評鑑資料，一律評定丁等。
7、 申   訴：各社團對評鑑後之停社處分有意見時，於評鑑結果公佈後二週內，
   向學務處訓育組申訴，以一次為限。
8、 本辦法呈請 校長核可後實施，修正時亦同。
