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壹●前言 

 

一、研究動機 

 

自民國四十四年開始，我國訂定「基本工資暫行辦法」，到現在基本工資已經

從每天十元變成每小時一百二十元，月薪也從三百元調高到二萬零八塊。從字面

上看可謂極大的變化！但薪資調漲的程度仍不及物價成長的速度，新聞上隨處可

見年輕人得不吃不喝多少年才能買得起房子、年輕人不安於現在的薪水、中小企

業找不到人才…兩萬二甚至是大家公認的「最低薪資」，比基本工資還高！訂定低

於年輕人能夠接受薪水的基本工資真的有用嗎？南北地區的物價也不相同，雲林

地區的薪資難道應該適用於台北嗎？有沒有其他的解決方法？ 

 

二、研究目的 

 

（一）了解台灣基本工資 

（二）了解各項勞動相關法律 

（三）查找雲林、台北地區的消費水準 

（四）比較平均消費與基本工資 

 

三、研究方法 

 

本研究先查找各項法律規定，再依各項獲得的最低報酬加總後，與平均每人

每月消費支出做出比較，確定基本工資的保障性。期間做出台北與雲林的消費支

出，探討各地區基本薪資相同的合理性。 

 

四、研究流程 
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貳●正文 

 

一、勞動基準法 

 

簡稱〈勞基法〉，目的是為了規定勞動條件的最低標準，保障勞工權益，加強

勞雇關係，促進社會與經濟發展。(註一)雇主和勞工所訂定之勞動條件，不得低於

〈勞基法〉所訂定的最低標準。 

 

由於勞基法規定事項眾多，因此找出幾項與薪資和獎金有關的條文陳述，條

文如下： 

 

(一)基本工資 

 

勞基法第 21 條規定：工資由勞雇雙方議定之。但不得低於基本工資。意思是

薪資是由老闆和員工所共同議定的，但是不能夠低於基本工資，目的是為了保障

勞工最低生活所需。而基本工資是由中央主管機關設立的基本工資審議委員會訂

定之後，交由行政院核定，委員會的組成和審議程序則是另外由中央主管機關公

布辦法。 

 

表一、基本工資的計算公式(註二) 

時間 基本工資參考公式 

72.5.1 至 78.7.1 

基本工資＝{【（每人每年最終財消費支出×家庭戶數×平均

每戶人口）÷（家庭戶數×平均每戶就業人口）】÷12×（1

＋消費者物價指數成長率）＋製造業平均薪資}÷2 

79.8.1 至 80.8.1 

（依沿用公式求算之 79 年基本工資÷依沿用公式求算之 78

年基本工資）必需≦（78 年製造業勞動生產力指數÷77 年

製造業勞動生產力指數）否則必需以【78 年沿用公式求算

之數額×（1＋78 年製造業勞動生產力指數成長率）】作為

79 年應調整之基本工資數額。 

82.8.16 
以 79 年修正後之公式經濟部所提之公式為基準，以各公式

相對 81年之成長率相加後平均做為 82年基本工資之調幅。 

83.8.20 至 85.9.1 
基本工資＝【上次行政院核定之基本工資×（1＋消費者物

價指數上升率＋1/2 工業部門勞動生產力上升率）】 

資料來源：監察院公報 第 2760 期 
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從表上雖然看到多種計算方式，但也只到民國 85 年為止。目前的基本工資是

沒有固定計算方式的，現狀是由勞方與資方的代表共同議定，以至於兩方時常沒

有共識。不過基本工資確實是有連年調漲。 

 

                  表二、歷年基本月薪及時薪表     單位：新台幣元 

 

 (二)加班費 

 

勞基法第 24 條規定：雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依標

準加給之： 

  1、延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。 

  2、再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。 

  3、依第三十二條第三項規定(只坑內工作者)，延長工作時間者，按平日每小時      

工資額加倍發給之。 

 

    若以基本工資計算，20,008/(30*8)*1.34=112(四捨五入)這是加班前兩個小時的

薪資；20008/(30*8)*1.67=139(四捨五入)為後兩個小時的薪資。                                                                 

 

        表三、加班前後兩小時薪資比較     單位：新台幣元 

 

 (三)年終獎金 

                   薪資別 

期間 
基本月薪 基本時薪 

94 年 15,840 66 

95 年 15,840 66 

96 年 7 月 17,280 95 

97 年 17,280 95 

98 年 17,280 95 

99 年 17,280 95 

100 年 17,880 98 

101 年 18,780 103 

102 年 4 月/1 月 19,047 109 

103 年 7 月/1 月 19,273 115 

104 年 7 月 20,008 120 

兩個小時內 112 

二～四小時 139 
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勞基法第 29 條規定：事業單位於營業年度終了結算，如有盈餘，除繳納稅捐、

彌補虧損及提列股息、公積金外，對於全年工作並無過失之勞工，應給與獎金或

分配紅利。 

    雖然有明文規定必須給予獎金，但其屬於恩惠性給予，細項還是得依照各公

司的獎勵辦法為主。 

 

二、勞工保險條例 

 

簡稱〈勞保〉，目的是為保障勞工生活，促進社會安全。未規定者，適用其

他有關法律。而勞保當中又分為普通事故保險及職業災害保險，給付項目如下表： 

 

                         表四、勞保保險內容 

            普通事故保險 生育、傷病、失能、老年及死亡 

職業災害保險 分傷病、醫療、失能及死亡 

 

而兩者的差別在於，普通事故保險的認定不如職業災害保險來的複雜，職災

需由職業安全衛生法依個案事實來認定，由於定義困難，理賠的金額也較普通事

故保險來的高。(註三)兩者的理賠金額則是依投保薪資的高低和職業別的不同而有

所差別。 

 

    保險費的部分，一般勞工的普通事故保險費率為 10%，員工負擔 20%，公司

70%，政府 10%；至於職業災害保險，則是由公司全額負擔。 

 

                  表五、依薪資高低勞、資各負擔之勞保費 單位：新台幣元                          

 投保薪資 

保費 
20,008 20,100 21,000 21,900 22,800 24,000 25,200 

勞工負擔 400 402 420 438 456 480 504 

公司負擔 1,401 1,407 1,470 1,533 1,596 1,680 1,764 

 

三、全民健康保險 

 

   簡稱為〈健保〉或是〈全民健保〉，是一種制性保險的福利性政策。政府認為

原本的勞保、農保、公保等醫療保險無法照顧全體國民，為增進全體國民健康，

辦理此保險，以提供醫療的服務。 
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    現行的健保費率為 4.91%，員工負擔 30%，公司 60%，政府 10%，與勞保比較

不同的是，只要是台灣國民，便須強制納入健保，於是如果家中還有其他人口，

就必須連他的保費一起負擔，例如：小王的投保薪資為 20008 元，家中還有小孩跟

老婆，則小王需要負擔的保險費就是 295(元)*3(人)=885(元) 。 

 

               表六、依薪資高低勞、資各負擔之健保費      單位：新台幣元                             

投保薪資 

保費 
20,008 20,100 21,000 21,900 22,800 24,000 25,200 

勞工負擔 295 296 309 323 336 354 371 

公司負擔 955 959 1,002 ,1045 1,088 1,145 1,203 

 

四、最低生活費 

 

為制定各項社會福利法令、制度、辦法、要點中，規範低收入戶或中低收入

戶標準的數據。原是由中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公布當地區平

均每人月消費支出的 60%，後改為平均每人可支配所得中位數的 60%，並在新年

度計算出的數值低於現行最低生活費的 5%時調整。而地區又劃分為台灣省、台北

市、新北市、桃園市、台中市、台南市、高雄市、金門縣與連江縣，其中非直轄

市或外島地區的，皆都被劃分為台灣省。 

 

            表七、 最低生活費比較表            單位：新台幣元 

地區別 
年度別 

臺灣省 臺北市 

95 9,210 14,377 

96 9,509 14,881 

97 9,829 14,152 

98 9,829 14,558 

99 9,829 14,614 

100(1-6 月) 9,829 14,794 

100(7-12 月) 10,244 14,794 

101 10,244 14,794 

102 10,244 14,794 

103 10,869 14,794 

104 10,869 14,794 
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從計算方式我們可以發現到，最低生活費並非真正的「最低生活費」，並沒

有考慮各地區的物價跟房價水準。過於粗糙的統計以及缺乏客觀的因素，並不適

合做為判斷最低生活標準的條件。 

五、平均每人每月消費支出 

 

是行政院主計處依照各地區每戶平均消費支出除以平均每戶人數求得，是作

為法院審理損害賠償及給付生活費、撫養費等訴訟案件的重要參考資料。 

 

              表八、各地區平均每人每月消費支出      單位：新台幣元 

年別 台灣地區 台北市 雲林縣 

93 16,492 23,961 12,906 

94 17,083 24,802 13,172 

95 17,425 23,586 14,226 

96 17,655 24,263 13,839 

97 17,548 24,357 12,934 

98 17,607 24,656 13,526 

99 18,007 25,508 12,916 

100 18,465 25,321 13,696 

101 18,774 25,279 13,823 

102 19,416 26,672 15,176 

103 19,978 27,004 15,159 

 

由於各縣市樣本數的不同，調查出來的數值可能會有抽樣誤差，但相較於最

低生活費更具參考價值，故以此資料作為參考依據。 

 

    比較的數值用一個月可獲得的最高薪資來作計算：依照勞基法規定，一個月

最高加班時數為 46 小時，前兩個小時一月的加班費是 112*12*2=2,688；後兩個小

時的則是 139*11*2=3,058。 

 

求得一個月可獲得的最高薪資為 20,008+2,688+3,058=25,754，還必須扣掉第七

級的健保費 504 元和第七級的勞保費 371 元，求得的金額為 24,879 元。 

 

           表九、台北市與雲林縣收入及平均每人每月消費支出比較 

收入 24,879 元 平均每人每月消費支出 

雲林縣             15,159 元 

台北市             27,004 元 
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   從比較的表格我們可以看的出來，在雲林縣基本工資所獲得的收入確實能夠維

持生活最低所需，甚至不需要加班到很晚就可以達成。但扣除掉糧食和房租後是

否還能有額外的消費，則需要更精密的計算。 

 

  反觀來看到台北市，持基本工資的人就算加班到七晚八晚，朝九晚五，仍然無

法在繁華的台北市求得足夠溫飽，更不需要說是去刺激消費了。出自善意設計的

基本工資，在台北市確實顯得不足。 

 

參●結論 

 

近年來居住正義崛起，但房價依然居高不下，薪資也是處於停止成長的狀態；

基本工資雖然連年調漲，但對於剛出社會的年輕人來說，仍是花費之後所剩無幾

或入不敷出。 

 

就勞工而言，當然是希望基本工資越高越好，而且其用意是屬於保障勞工基

本生存需求，最近的經濟成長、物價指數上漲、各項平均支出增加等因素，勞方

認為資方應該分享經濟成果；然而資方認為，健保制度的負擔與勞保費率的上揚，

加上民國 94 年實施的勞退新制，使的經營成本增加不少，不應該過度的調整基本

工資。 

 

從前面做出的資料來看，基本工資的確不得不漲。無法保障勞工的生存需求，

基本工資就形同虛設—但凡事都有例外。在台北市不能保障的需求，在雲林縣卻

可以！確實在都市地區，生活所需的花費很高，但在相對於落後的鄉鎮卻不太需

要太高的花費來維持。拿得相同的基本工資卻不能得到相同的保障，這就好比在

餐廳吃飯付相同的錢，卻得不到相對應合理的服務，是件相當弔詭的事。 

 

造成南北生活所需的差異，不僅是因為物價，房價也占了很重的比率。就拿

大家常喝的飲料來說，50 嵐的價錢北部硬是比南部貴 5~10 元，查得的理由多是反

映成本，而南北差距最大的成本是什麼？不外乎就是房價。 

 

表十、50 嵐飲料店南北價錢差異 

 

    或許台灣可以參考其他國家（如：日本、美國），基本工資由各縣市去做決定。

由於地方官員多是住在該縣市，更能夠體會需要多少薪水才能夠維持生活所需的

50 嵐飲料店 北部 南部 

仙草奶凍大杯 40 元 30 元 

珍珠奶茶大杯 45 元 40 元 
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花費，不僅能夠解決不公平的問題，更可以降低勞方的負擔（外籍勞工的成本降

低），可謂一舉兩得！但還是有缺點，例如間接的宣告哪些地方屬於二、三級縣市、

城鄉差距持續擴大等，至於實際上到底能夠怎麼做，還是得交由政府做決定。 
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