永年高中性別平等教育委員會設置要點　

　

一、永年高中﹙以下簡稱本校﹚為落實推動性別平等教育並建立無性別歧視之教育環境，特設置「永年高中性別平等教育委員會」﹙以下簡稱本委員會﹚。
二、本委員會推動事項如下
（一）性別平等之宣導及指導規劃。
（二）強化本校教師性別平等教育知能。
（三）充實本校性別平等教育資料及服務工作。
（四）本校教師及學生安全保護教育。
（五）校園內性別歧視性騷擾及性侵犯之相關事件之處理與防治工作。
（六）其他有關性別平等教育之工作。
三、本委員會置主任委員一人、由校長擔任，委員5-13人，由校長就各處室行政人員及教職員工聘任之其中女性委員名額不得少於二分之一。
 

	名    稱
	職      稱
	任  務  分   配

	主任
委員
	校    長  
	＊ 統籌各項性別平等教育作為
＊ 緊急事件之指揮處理

	副主任
委員
	學務主任  
	＊事件對外窗口兼媒體發言人    
＊舉辦各項宣揚性別平等之活動
＊推薦性別平等教育優良讀物

	委員兼

執行秘書
	輔導主任  
	＊綜理各項性別平等教育委員會事宜

	委員兼幹  事
	教官  
	· 發展輔導轉介流程及通報申訴制度
· 接收案件調查申請窗口

	委  員
	教務主任 
	＊ 編製及審查教材內有無性別歧視之偏頗內容
＊ 培養性別平等教育師資及專業人才
＊ 推動性別平等觀念融入各領域教學

	委  員
	輔導教師  
	· 協辦性別平等教育相關事務
· 學生性侵害個案之諮詢輔導 

	委  員
	人事主任  
	＊ 蒐集教職員工各項關於性別平等之意見
＊ 校園教職員工性侵害事件處理及諮詢

	委  員
	護士
	＊ 協辦性侵害被害人就醫與搜證驗傷等事宜

	委  員
	教師代表 
	＊ 協辦性別平等教育相關事務


四、本委員會置執行秘書一人由輔導主任擔任，兼任幹事一人由教官兼任承主任委員指示辦理本委員會有關業務。
五、本委員會會議以每學期召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。
六、本委員會業務作業由本校輔導室擔任。
七、本委員會設置要點呈請校長核示後實施，修正時亦同。
