壹、面試準備要點
 
一、面試評分準則：
 
（一）學校認同及科系興趣 
（二）專業知識及特殊才能 
（三）組織邏輯及思考能力 
（四）表達能力及臨場反應 
（五）人格特質及價值觀念 
  
　　因此，要在第二階段指定項目甄試中得高分，事前都必需針對指定項目甄試的評分準則作準備。所以事前必需收資相關資訊，如：學校簡介、課程大綱、考古題、相關時事新聞、專業知識、科系的出路等。許多教授們會根據你的自傳及讀書計劃，詢問有關個人的問題、高中生活、科系選擇、生涯發展的問題，所以用心準備備審資料，你會更清楚你想要什麼，回答類似問題時，也較能掌握方向。 
  
二、面試的類型
 
（一）個人一次面試： 
由一位或數位面試委員對一位考生，進行10~15分鐘之一般知識或專業知識之口試。
 
（二）團體一次面試： 
由二位以上之面試委員對一群考生，以30~60分鐘之時間進行，採取個別詢問，團體討論觀察、閱讀資料後意見發表等方式評量考生。
 
（三）個人二次或多次面試： 
由個別或多數之面試委員對一位考生，以10~20分鐘，採口試、實驗及小論文等方式評量。
 
（四）團體二次或多次面試： 
由多位面試委員對一群考生，各以10~50分鐘，採個別說明、團體討論後發表意見等方式來評量。 
  
三、面試成功要件
 
（一）面試前
 
1、模擬面試： 
經驗很重要，所以出發應試前，一定要善加利用資源，讓自己累積最多的實戰經驗。同學除配合學校所辦的模擬口試，求取臨場經驗外，更要不斷反覆與同學、老師討論可能出現的題目及應答的技巧與內容，可以的話，請親戚朋友、老師、同學幫忙，為你多練習幾次口試，或是自己對著鏡子練習、以錄音或錄影方式，直接讓自己看見自己的語言及姿體動作。(考外語系的同學，更務必要找人做外語的對話，考前讓自己沉靜在外語的世界中) 
  
2、聯絡該校系就讀校友 
設法與該校系學長、學姐聯絡上，同校不同系亦可。一方面可以請教學長姐住宿或飲食的資訊， 一方面你可以請學長姐事先帶你到校園走走，讓你熟悉大學生活的感覺，或先到面試的系所、教室看看，並計算從住宿地點到甄試的地點，避免隔天遲到。 
另外你亦可請學長姐替你模擬面試，或事先請教他有關該系最新發展的方向和教授們的喜好，讓你更有踏實感。 
  
3、住宿的安排 
如果要面試的校系距離較遠，你必須提早一天到達大學所在地，以前一天下午到達為原則，你可以聯絡學長帶你先到校園走走。同時請計算清楚住宿飯店和面試學校的路程，以免隔天遲到。千萬不能為省住宿費，坐夜車去，因為隔天精神不濟，影響面試的表現。 
  
（二）面試當天
 
1、提早出門：莫忘檢查要攜帶的證件與文具及相關物品。 
2、服裝打扮
 
以清爽、乾淨、切合自己身分與年齡為第一考量，以下是面試當天服裝、髮型的小建議。同學在平時的生活中，要穿得「輕鬆」，還是要耍酷、耍炫大概都不會出問題，但面對的是一個正式的場合，該怎麼穿才可以在面試的當天創造出良好的第一印象。 
 
髮　型 
 
　　面試時講究的整體感，除了服裝外也要注意到髮型的整理，若是頂著一頭亂髮，不論穿著多麼正式，一樣會給人沒有精神的感覺。在外型的整理上，請注意下列事項： 
 
1、以整齊、清潔為原則 
（1）女生長、短髮皆可，以看起來清爽的直髮最合適。略有捲度的卷髮也可以，但除非特殊科系，一般而言，都不宜燙那種大波浪的卷髮。在髮飾的使用上，記得不要別上一堆髮夾，簡單就好。
 
（2）男生以短髮為第一選擇，只要保持乾淨就沒什麼大問題。除非報考的是造形設計這些需要特色的科系，否則想留長髮或綁馬尾，還是等考進去後再說！
 
2、避免染髮 
　　雖然染髮已經很常見了，但面試畢竟是個正式的場合，保持自然，通常是個比較不會出問題的選擇。若真要染髮也最好以較常見的髮色為宜，而藍色、綠色、白色等較誇張的色彩還是要避免，以免造成特立獨行的印象。 
 
3、飾品不宜過度誇張 
（1）女生若有穿戴耳環，以較簡單細緻的樣式比較適合，請不要戴那種誇張的大耳環。臉部保持乾淨即可，若要化妝只要上淡妝就好。 
 
（2）男生只要保持乾淨就好，如果平時有戴耳環或耳扣，最好暫時拿下，至於舌環，鼻環之類的就更不用說了。 
 
服　裝 
　　從服裝我們可以了解一個人的品味，甚至是生活的態度，所以服裝的選擇就顯得相當重要，但也不必花大錢去打點門面，只要對味就可以了。以下提供幾種類型的穿著，同學可以選擇適合自己特質的服裝類型。 
1、運動型 
　　運動型並不是要你穿著運動服、運動褲去參加面試。最好還是穿件牛仔褲，搭配素色或圖案不會太繁複的T恤，再加上一雙乾淨的球鞋。這樣的穿著乾淨最重要，否則很容易顯得邋遢。這個類型的穿著舒適、省錢，也可以表現年輕的活力，尤其適合有體育專長，甚至得過獎的同學。 
 
2、休閒型 
　　休閒型相對於正式的穿著，顯得生活化，也較輕鬆。一般而言，可以適用於大部分同學。
 
（1）女生：針織上衣或襯衫／裙子或長褲／平底鞋 
（2）男生：細格子襯衫／休閒褲／膠底休閒鞋 
 
3、正式型 
　　這個類型就是一般正式場合所穿的服裝，在面試時可以給人慎重的感覺。只是平時若不曾穿過這樣的服裝，反而會在應試時帶給自己更大的壓力。如果之前有穿著正式服裝參加比賽的經驗，就不妨以這個類型的服裝應試。
 
（1）女生：粉嫩色系的套裝，例如米色套裝或粉紅色套裝，加上合適舒服的高底鞋。 
（2）男生：襯衫／領帶／西裝／/西裝褲／皮鞋。服裝的選擇以同一色系為優先原則，色彩反差不宜過大。
 
4、創意型 
　　創意型沒有特定形式，基本上要視同學要應試的是什麼科系而定。如果同學要考的是服裝設計，當然要想辦法穿出個人的品味。至於其他科系的同學，也可以參考這個行業中較特別的穿著，財金系學生可以參考一般金融從業人員，穿出類似的味道。 
  
5、服裝打扮的注意事項 
　　同學應試的時間通常在夏天，算是相當炎熱的時間，所以穿著以夏季服裝為主，服裝的顏色可以選擇亮色系的服裝，除了符合夏天的味道，還可以表現年輕人該有的活力，另外，記得攜帶梳子、鏡子、濕紙巾等清潔保養用品，在正式進去考場前，先整理一下服裝儀容，用最好的狀況來面對評審。
 
　　在完成整體的造型後，建議同學找長輩來看一下，給你一點建議。畢竟評審委員和我們長輩的年齡較為接近，有時我們覺得適合的裝扮，他們未必有同樣的觀感，若由長輩來給建議，則可以彌補這樣的差距。 
 
（三）進考場前 
 
1、人際 
利用時間與周圍考生聊天問候，互相交換所知的面試情報，可能會有意外收穫。
 
2、心情 
可以觀察別人的應考概況，但盡量不要讓自己受到影響，緊張感難免，但記得做深呼吸，就會有很大的改善。 
  
（四）進考場 
 
1、敲門 
不要直接開門進入考場（如果是有門隔開的那種），要先輕輕敲門，待門內回應：「請進」後，再進入。
 
2、問候 
入場時應面帶笑容、有禮貌、充滿精神、自信、表情自然、不緊張，並向主考官鞠躬問候，最好先說：「老師好（或各位老師好）」，然後自我介紹：「我是高英工商的ＸＸＸ，請老師多多指教！」帶著笑容說完這段話，再坐下。
 
如 何 表 達 自 己 
 
1、自我介紹的祕訣
 
大部分企業在面試時，都有不聘用說話極其小聲的人這種傾向。因為說話聽不清楚的人，被認為是意志非常薄弱的人。而且自我介紹時，如果冷不防地說「李小民」，恐怕對方只會聽到「X小民」，而 不知道這個人到底姓什麼？
 
要讓對方清楚聽到自己的姓名，最好能說：「我，叫做李小民」或是刻板式地說；我是李小民」。說「我」或者「我是」時要稍微，小呼吸一下，「我」上這個字好不容易說出口，接下來就應該要比平時說話的速度更加平穩地報出姓名。(每個字大致用0.8至1秒的時間)。
 
2、有效表達的魅力
 
根據研究，一個人說話對其他人產生的影響力，有百分之五十五來自「視覺化」的因素。什麼是視覺化的因素呢？就是一個人說話的時候，我們看得到的地方，像是他的肢體動作，眼神、表情、姿勢或輔助的手勢。當然，沒有人喜歡跟一個木頭講話，沒有動作．沒有表情、沒有變化的表達，就算說得再有道理，恐怕也很難引起別人的注意及興趣，更遑論有效地說服別人了。
 
 說話影響力的第二項要素就是「聽覺化」的要素，佔影響力的百分之三十八，舉凡聲音、音量、速度、語調與聲音表情都可說是「聽覺化」的要素。
 
 第二項要素是佔了百分之七影響力的「說話內容」，這解釋了為什麼一句同樣的話，由不同的人講出來，效果與反應會完全的不同。然而，這並不是表示說話的內容不重要，而是說，在我們說話的過程中，表達的方式往往左右了我們說話的結果，這是我們在加強說話內容的同時，更應當努力學習與訓練的。
 
曾經參加過的過來人提醒大家，千萬別給自己太大的壓力，面試時別忘面帶微笑，抬頭挺胸，要充滿自信，講話時要清楚有力的述說，一切據實回答，別太誇張，在之前需做模擬練習，可降低壓力，保持平常心即可。
 
3、站姿
 
避免手插褲子的口袋，也不要交叉在胸前，最好搭配回答的內容，用手勢加強語意表達。 
 
4、坐姿 
　    
盡量不要翹腳，雙手自然放在雙腿上，最好能用手勢配合回答。 
 
5、說話音量 
　   
口齒清晰、對答如流，問、答題之間不可停頓太久、條理分明、言簡意賅。避免聲音太小或太大，因為說話聽不清楚的人，會被認為是意志非常薄弱的人，反之，聲音太大也會讓人以為因為緊張無法控制音量。所以在面試時，最好聲量適中，保持呼吸平順，以比平常說話更平穩的音量與速度應答。 
 
6、心理障礙 
 
大部分學生認為自己天生比較害羞、不善言詞。更有90％的人非常害怕在眾人面前說話，究其原因，多半是對自己缺乏自信。所以，只要破除「我天生內向、不善言詞」的迷思，藉由不斷的訓練，每個人都可以有效地發揮這方面的潛能。 
 
7、眼神 
 
 口試時兩眼應注視主考官，不要讓眼神飄忽猶疑，如果面對多位考官，聽題目時，一定要直視問話者，回答時則可以輪流看著所有的考官，表示禮貌。 
 
 
應 答 之 間 
 
1、組織 
答題時，不要急著馬上回應，聽完問題，停頓一下、稍作思考，將答案快速在腦中組織一遍，再用充滿信心的口吻來回覆，有助於穩定軍心。 
 
2、刁難 
遇到態度嚴肅，對你百般質疑、挑剔的考官，不必心存畏懼。因為那極有可能是教授們事先安排好的，希望檢測考生們的EQ。先有心理準備，保持鎮定就能安然過關。 
 
3、逆轉 
「隨機應變」是面試過程中最具扭轉成敗的關鍵，遇到那種一聽就知道自己不會回答的題目時，絕對不要慌亂或硬坳，先面帶笑容，誠實回答「對答案並沒有把握」，並請教授「指導」，才是上策！或可參考以下說法：「這個問題我不是那麼深入，以下僅能就我所知，由幾方面分析盡量回答)……」。
 
4、做筆記
若同時口試幾位同學，非輪到你時，應注意聽講（最好稍做要點的筆記），以免口試委員提出同樣問題，無法回答，漏失分數。
 
 
（五）出考場
 
　　出場時應向主考官致謝，並將椅子輕輕歸位，離開後切勿在考場附近大聲討論主考官的問題或裝扮、衣著等話題，避免隔牆有耳而被扣分。
 
四、說話句型
 
　　面試的前半段考試時間，基本上是充滿友善的，不會出現較尖銳的問題，本單元提供一些說話的技巧，提醒同學在腦袋一片空白之際，仍能記住一些基本句型，增強同學在答題的深度及廣度，以培養面試會場良好的互動氣氛。 
  
（一）句型1：先歸納，再演繹，最後下結論。 
 
歸納和演繹法，是邏輯推理演算中最重要的法則，同學可引用此觀念，將它應用在口語的表達，說明如下： 
 
問題：「你來自大寮，談談你的家鄉。」 
回答：「學生來自大寮，我喜歡大寮。」（先歸納結論） 
1、為什麼我喜歡大寮？（將問題放大再放大，自問自答) 
2、大寮的風景…… 
3、大寮的人文…… 
4、我的求學與大寮…… 
 
【 類 似 考 題 】
1、你為何報考本校的○○科系? 
2、你唸過的科系，最有興趣是哪一科? 
3、你對廣告設計印象最深刻的地方為何？為什麼？ 
  
（二）句型2：正反對立，說明論點。
 
許多評審老師，很喜歡聽學生說一些特定「議題」的看法，筆者建議同學採用下列的回答方式：
 
問題：「你對安樂死，有何看法?」 
回答：學生認為安樂死有下列優缺點： 
 
1、安樂死是…… 
2、為什麼有安樂死…… 
3、對安樂死的正面評價…… 
4、對安樂死的負面評價…… 
5、綜合以上論點，我對安樂死的態度是……。 
 
【 類 似 考 題 】
1、你對推薦甄選和聯登考試制度有何看法? 
2、你對台灣餐飲市場現況和未來發展有何看法? 
3、資訊和資處有何不同？  
 
（三）句型3：幽默的答題技巧 
 
幽默回答問題的技巧，有下列幾種方法： 
1、不協調性（讓評審無法揣測答案）。 
2、一語雙關（維持幽默的風度）。 
3、自嘲性（自我嘲諷）。 
4、講一個冷笑話（化解緊張氣氛）。 
 
問題：「你的英文成績這麼爛，為何來申請本系?」 
回答：學生的英文成績不是班上最爛的，是倒數第三（自嘲性），雖然如此，我平時即利用晚上到補習班加強英文，雖然加倍努力效果仍不很理想，能否請教老師學英文的方法？（將問題反推回去） 
 
【 類 似 考 題 】
1、NHK看得懂多少? 
2、成績單是否有高估或低估你真正的能力? 
  
（四）句型4：實問虛答、閃避問題。 
 
 許多同學最擔心的是評審老師問的問題，同學不會回答。但是「不會」可區分為「不懂題目」和「不懂答案」，若你是前者，連題目都弄不清楚，當然是沒救了，若你弄懂題目，但不知道答案，建議可採用下列方式回答：
 
問題：「你覺得光波與微波在傳輸線的傳播性有何不同?」 
回答：「學生認為光波與微波的基本特性有很大的不同，而如何將光波與微波由甲地順利傳送到乙地是傳輸線非常重要的課題（重複敘述問題），我在學校修課時曾思考這個類似問題，由於手邊並沒有充分完整的資料，僅能在此簡單概念性的說明我的看法（閃避問題），希望將來在大學裡能多選修這方面的課程。」 
  
 
五、面試問題類型：
 
甄試委員一開始通常會請你做簡單的自我介紹，有時也會要求你說出自己的優缺點、興趣和嗜好。對你有了初步暸解之後，接下來就是五花入門的問題隨興而問，目的是希望你除了讀書以外，還有其他的特殊能力和興趣，模擬面試參考題目如下：
 
（一）一般問題

1、你如何來本校的？
2、你如何知道本校？
3、來自○○的你請介紹○○縣（市）及你的母校。
4、○○有那些好玩的地方？
5、你對好學生的定義為何？
6、你有什麼工作經驗？是否有打過工？在打工中學到什麼？
7、你本身有無信用卡，你瞭解信用卡的內部流程嗎？
8、在你所有獎狀中，哪一張最具意義？
9、是否有任何疑問想問或有任何話想和主考官說？
10、請作一個令我們印象深刻的結論來結束面試。 
 
（二）個人家庭

1、請你自我介紹，包括求學過程、興趣、專長、家庭狀況、父母職業、家庭娛樂？
2、從自傳或讀書計畫的破綻中追問２－３題。（自傳、讀書計劃要留存備用）
3、請說明為何你在自傳中說你是一位什麼樣的人？
4、請用一分鐘推銷你自己。
5、你在家中排行是？兄弟姊妹間的相處情形？
6、.家庭狀況如何？家裡有幾個人？
7、父母親的工作狀況？
8、用英文自我介紹。（約三分鐘）
9、用一句話來形容自己。
10、你認為自己的專長是什麼?
11、你的優點及最大的缺點是什麼？
12、你的個性有何缺失，要如何改進？
13、到目前為止，請談談你最有成就感與最沮喪的事是什麼？
14、請說明對自己的瞭解以及與他人不同的地方。
15、你認為自己有什麼特質？
16、你有無什麼特殊才藝表現？
17、生活中有沒有什麼事最令你感動或難過？
18、遇到挫折你會如何處理？
19、最難忘的事？
20、影響你最深的人，為什麼？ 
 
（ 三） 人際關係

1、你最要好的朋友是誰？為什麼？
2、別人對你有何評語？你自認為是怎樣的人？你和同學相處的情形？
3、你覺得你和某位同學（同班同學），誰的能力比較好？
4、你認為一個高職生應如何自我管理情緒？（EQ問題）
5、什麼是有EQ的人？
6、在人際關係中你認為什麼是你最大的困擾？為什麼？
7、在校是否有心儀的對象？當有人表示好感想做進一步交往，你會如何回應？ 
 
（四）社會關懷

1、有沒有助人的經驗？做過義工嗎？
2、有沒有看新聞，最近有那則新聞讓你印象深刻，你有什麼看法？
3、請舉出最近發生的一件國內外大事，你有何看法？
4、在目前社會問題中，你最關心的是什麼？
5、你對社會有沒有什麼不滿？（繼續追問）
6、請說明科技對人類生活的影響，舉三項與資訊相關的產品。
7、你對慈濟有何認識？
8、教育部長是誰？
9、曾經遭遇過最大的困難？如何解決？ 
   
（五）求學過程

1、簡述在校的生活。
2、學校的課程中最喜歡的是哪一科？討厭的科目？
3、你在班上的排名如何？
4、說說你最得意或印象最深刻的一件事。
5、五育之中，你偏好那一育？
6、你對高中（職）三年生活的學校有何印象？
7、高中（職）三年有無擔任股長。
8、你在三年中所學到的東西？
9、高中（職）三年有沒有出去實習過？
10、在社團當幹部所面臨的問題，如何解決？
11、在學校參與哪些活動？
12、你參加過科展、技藝競賽，請說明你所做的內容及成果？事後感想如何？
13、你所喜歡的課外活動、社團。
14、參加社團的工作內容和經驗？
15、你在學校參加的社團有什麼特別活動？有何感想？
16、你在擔任幹部職務間有否遭遇什麼樣的困難，你要如何去解決？請舉例。
17、在你求學中最快樂的時光？
18、承上，這些經驗對你有何影響？
19、談談你高中（職）三年的感想？有沒有最敬佩的師長或最不喜歡的師長？請說明。
20、最崇拜的老師是誰，他對你有何影響？
21、最拿手的科目？有沒有最害怕或討厭的科目？為什麼?
22、在校的英文、電腦、專業學得如何？為何某科目成績較低？
23、你有沒有丙級證照？
24、快畢業了，你心裡有何感想？ 
25、成績好的原因？
26、自傳、讀書計劃的內容？
27、如何加強你在英文上的能力？
28、你覺得那些科目是學得最好的？
29、你最喜歡那一科專業科目？
30、請問在校成績如何？英文成績又如何？ 
 
（六）升學準備

1、你有為面試特別準備嗎？到什麼程度？如何準備指定項目甄試？
2、學校成績比你不如的人如果考上了，你會作何感想？
3、你是否有補習？補那一科？對補習的看法又是什麼？
4、倘若你聯考能完全發揮你的實力，你認為你會考上哪裡？
5、你對本科系了解多少？
6、本校本系科主任的名字。
7、為什麼選擇本科系？
8、可有比較過其他學校。
9、說明計畫未來生活如何度過？
10、對未來兩（四）年的生活規劃如何？
11、你從何得知本校的課程？有上網看過其他學校的課程嗎？
12、你認為自己具備什麼條件與優點，本系應該錄取你？
13、為什麼選擇這個科系？參加的動機是什麼？有何期許？父母及親朋的觀點如何？
14、你為什麼選擇這所學校、這個科系？
15、你對此科的課程內容了解有多少？
16、這個科系和你所學的不太一樣，你為什麼想來念？
17、如果考上本校，有什麼科目需要加強的？
18、如果考上了，打算去那裡玩，為什麼？
19、如果沒有錄取，你將作何打算？
20、還要繼續升學嗎？若錄取本校，你會想修那些科目？
21、如果你考上本校，希望未來能學到什麼？
22、推薦甄試錄取後到開學前，應如何做好時間規定？（如先行閱讀大一相關之專業科目）
23、本系在畢業後能擔任何種工作？
24、有何能力專長可以從事與本科系相關之行業？
25、為何會做交來的這份報告？
26、最難忘的科目？ 
 
（七）人生規劃

1、闡述你個人的座右銘？
2、請說明自己未來的發展及期望。
3、如果只剩下一個月的生命，你會做什麼？
4、請問你有什麼專長、優點讓你以後靠它工作？
5、你的長程及短程目標是什麼？你打算怎麼達成上逑目標？
6、當你遇到困難時，你會怎麼辦？
7、你有遇過什麼挫折？你是如何解決？ 
 
（八）休閒活動

1、你的興趣為何？
2、你運動嗎？常做什麼運動？
3、你如何管理你的課餘時間（零用錢）。
4、請即席說笑話二則。
5、用十二根相同的火柴棒，排出六個正三角形。
6、你對電腦有興趣嗎？上過網路嗎？上過哪些網站？
7、拿一篇文章閱讀後，問及感想及心得。
8、你所喜歡的課外讀物為何？你讀過印象最深的一本書？
9、你會什麼樂器？有沒有音樂方面的修養？
10、你印象最深的電影是那一部，為什麼？
11、最喜歡的卡通人物。
12、平常課餘時間的興趣、嗜好？
 
◆ 面 試 答 題 祕 訣
	類 型
	出題來源
	範  例
	答 題 秘 訣

	個人經歷
	備審資料中的自傳
	1、影響你最深的人是誰？為什麼？ 
2、請你描述你是什麼樣的人？ 
	評審老師若問及與同學自傳相關的問題時，最好能依循自傳內容的脈絡來回答，盡量表達出自己的想法與自傳能吻合，才不至於讓人對你的自傳產生懷疑。避免主動提及自己的缺失，多說自己的長處是答題最重要的技巧。 

	生涯規劃
	讀書計畫與自傳
	1、你會如何度過你的大學生活？ 
2、談談你的夢想，以及你如何去實現它？ 
	最好能以與該系相關的行業來做未來生涯規劃的藍圖，這不但讓評審老師覺得你對未來有明確的目標，也能表達出你並非盲目地選擇該校該系，而是有計畫、有理想的！在答題時最好能依照自己所撰寫的讀書計畫，來回答有關生涯規劃的問題。 

	價值觀念
	時事新聞
	1、你對現在的社會現況有什麼看法或建議？ 
2、如果你是有能力的政治人物，你會如何處理核四問題？ 
	在面試前一個月左右必須特別注意時事，舉凡社會現象、政治議題、經濟情況等資訊都要有所涉獵，並針對該新聞做分析，培養自己的看法，在評審老師提及與時事相關的問題時才能言之有物，也能凸顯你是個有主見、有判斷是非的能力，不會在考場上發生一問三不知的窘況。 

	專業知能
	成績
、比賽、
特殊專長等
	1、最擅長與較弱的科目分別為何？為什麼？ 
2、說說你參加社團或擔任幹部的經驗。 
	評審老師最主要想知道考生對學科的真正了解有多少，因此，考生在回答時對自己所擅長的學科應多做描述，若評審老師沒有要求你論述自己的短處，能避免就不要提及，在專業知能的題目上，不論是幹部經驗、社團活動都是展現自己處事能力的實證，不妨多加論述。 

	人際關係
	師長推薦函、
社團經驗
	1、你最欣賞的老師與不喜歡的老師分別為何？為什麼？ 
2、你在閒暇時候都做些什麼？ 
3、與朋友、家人爭執時，你會如何處理？ 
	這一層面的問題範圍較為廣闊，評審老師從考生的人際關係可得到的資訊相當可觀，因此，許多評審老師特別鐘愛此類問題，考生應多說好話，避免批評他人，在處理事情方面若沒有較為完善的答題技巧時，不妨參考坊間強調EQ的書籍，可獲得不少漂亮解決紛爭的技巧。 

	入學意願
	讀書計畫與自傳、
突發性的問題
	1、你對本校系有什麼看法或建言？ 
2、為什麼來報考本校系？ 
	考生在面對這一類的問題時，必須做到讓評審老師對你產生「錯過這個學生是學校的一大損失」的想法，在面試前一定要將該校特色與風格做詳盡的分析，對該校系有深入的了解，答題時針對優點多加讚許，不完美之處也必須給予中肯有力的建言。 

	其他
	即席演講
	演講的題目於試前隨機抽出，但要注意的是，試題並不一定與該校系相關，舉凡時事新聞、社會現象、政經消息都是出題的來源。 
	這類型的考試主要針對考生的組織能力、表達能力與臨場反應做全面的檢測，難度較高，同學們在面對這種類型的題目時，千萬不可呆若木雞，言之無物，若想有傑出的表現，平常就應培養自己的語言表達能力與臨危不亂的大將之風。 


 
 
 
六、如何蒐集資訊與資料準備面試：
 
蒐集的方向包含：
 
（一）校系簡介：可讓你對學系有初步的概念與瞭解。
（二）考古題：學長們面試實戰經驗，有助於你猜測考題趨勢。
（三）時事：與投考科系相關的時事題目往往也是面試熱門話題，不可不知。
（四）重要作品：參閱投考科系教授發表的重要學術論文與文章，不但有助於你對未來學習課程的初步瞭解外，遇口試題目雷同時，你的得體回答，將讓教授們再次肯定你對投考本科系的強烈意願。
（五）蒐集資料途徑：包括自行前往索取參觀、向學長姐討論詢問、親朋好友協助、向長輩權威請教、上圖書館找資料或上網路查詢及參加技職博覽會等方式。
 
七、如何消除你的緊張
 
　　隨著面試時間的接近，許多考生無法避免的會有緊張的情緒，可能出現心跳加速，心定不下來，腦中一片空白，手腳冰冷發抖，胃腸道不適等症狀，要如何才能讓自己放鬆下來，自信的參加面試呢？以下有幾招秘訣對你很有幫助哦！
 
（一）提早到達面試地點
 
　　面試之前一定要先確定面試地點，如何到達地點及所需要花費的時間，如果是到不熟悉的外縣市去面試，千萬一定要提早一天到達該縣市，而且面試當天至少提早三十分鐘到試場，調整一下心情，千萬不要匆匆忙忙在面試前趕到，面試時心情可能會慌掉。若沒有辦法在面試前一天先去勘查地形，也一定要在面試當天提早到達，看一下考場、廁所、飲水機在哪裡。 
 
　　有非常多的學校是位在地廣人稀的偏遠之處，要找到其位置可能不是非常容易，所以再次提醒考生們面試前先了解該校的地理位置及其交通車的狀況，千萬不要錯估到達所需時間，或是在面試當天迷路了，教授可是不會接受這樣的遲到原因！ 
 
（二）與親朋好友結伴而行
 
　　如果有同學甄試同一所大學，最好能結伴同行，尤其是在外縣市面試，能有家人陪同前往是最好的。因為和熟識的人前往，一方面可以互相照應，路上也有人陪著聊天，無形中也降低心中孤單、陌生、緊張的情緒。 
 
（三）平時多練習 
 
　　面試之前要先預想面試可能的情況及如何對答，即「模擬面試」，甚至可請老師父母一起練習，練習久了，就能習慣大場面，態度更自然，緊張的程度也會降低。 
 
（四）激發表達的潛能
 
　　要怎樣才能使害羞的自己在面試時不會緊張的連說話都結結巴巴，無法適當地表達自己的意思？
 
　　首先在你的心中，設定一個你所欣賞的、表達能力佳的對象，接著觀察他，然後模仿他的一舉一動、服裝儀容、說話神情、肢體語言及散發的熱情與自信，藉由這樣的模仿學習來激發自己在表達上的潛在能力。 
 
（五）自我催眠 
 
　　根據心理學研究中顯示，一個有正面思考、會給自己正面暗示的人，他的表現一定比那些抱持負面思考，常給自己失敗看法的人成功。
 
　　所以，你可以嘗試自我催眠、自我暗示的方法，增進自信心，將激勵自己的小句子寫在紙條上，放身上，貼書桌前、鏡子前，每天默念一百遍，甚至可以錄成錄音帶，在睡覺前反覆播放。下面有一些激勵的小句子可以供你做參考：一定會使你更有自信、更加肯定自己、考試時也就從容不迫了。 
 
◆ 我的能力很好，我只需要盡力發揮，不用擔心。 
◆ 我不害怕口試，我可以自然面對。 
 
（六）深呼吸 
 
　　如果你覺得緊張並開始出現下列症狀：心跳加速、呼吸急促、手腳冰冷、全身肌肉緊繃、腦中一片空白，這時候可試試閉上眼睛，什麼都不要想，深深吸入一口氣，直到小腹脹滿，然後慢慢地吐氣，同時小腹肌肉用力收縮，直到小腹緊繃為止，如此反覆五分鐘，會使你慢慢放鬆下來，不再那麼緊張了。 
 
（七）想像法 
 
　　到陌生的環境，加上要面對口試委員和教授們的問題，不免會有擔心害怕的感覺，尤其是內向害羞、不善和陌生人相處的考生更容易緊張了，此時不妨想像身在每天上課讀書的教室中，把口試委員和教授們看成是你的長輩或老師，不需要害怕他們，大方地表達自己就好了。 
   
八、面試之後 
 
（一）同學們的自傳、讀書計劃或其他相關資料，請影印一份提供輔導室留存，供學弟、妹參考。 
 
（二）參加第二階段指定項目甄試後，如果有任何疑問、委屈或不滿，回校後請向教務處或輔導室反映。我們好代為申訴或謀求改善。 
 
（三）別忘記向曾經幫助過自己的人道謝。尤其是模擬口試的委員、代寫推薦函的老師們及辛苦陪伴的父母們。 
 
（四）希望同學將臨場的所見所聞與心得，提供給未來學弟、妹們，讓他們作為實戰的參考。 
 
（五）簡章所訂時間內，如未收到成績單，可向大學查詢甄選成績。 
 
（六）萬一未被錄取，花點時間撫慰受傷的心靈後，即應調整自己，重新出發，別因為一次的失敗，就喪失了對自己的信心。若一個人難以走出失敗的陰影，別忘了輔導室專業的老師，願意和你分擔。
